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日外協の情報発信力

セミナー・研修・資格試験 講演会・部会

国際人事センター
国際人事・労務

国別派遣前セミナー
【対象国：開催回数／年】
 中国：6、タイ：4、ベトナム：4、
 インドネシア：4、インド：3
赴任者の多い５カ国を対象に詳細な情報の提供
【主な内容】
 「任国事情および赴任者心得」
 「人事・労務問題」
【参加費】会員17,500円／名　一般25,750円／名

国・地域別講演会
【対象国・地域：開催回数／年】
 中国：６、米国：１、アジア：１

新春展望講演（年1回）※他団体との共催
専門家による国際情勢の分析解説と最新情報の提供

国際人事部会
【テーマ：開催回数／年】
 国際人事関連：4
 現地法人の価値向上：1
 グローバル人事基礎セミナー：3
国際人事担当者向けの実務情報を講演会にて提供
※日外協会員限定

海外健康・医療センター
海外健康・医療

海外健康・医療セミナー（年5回）
海外駐在員・帯同家族、長期出張者の健康管理に携わる
会員企業の医療職および非医療職を対象としたトップク
ラスの専門家によるセミナー
海外からのオンライン参加者もあり
※日外協会員限定

総務部・広報部

定時社員総会（年1回）
理事会・企画委員会（年3回）

海外安全センター
海外安全・危機管理

海外赴任前セミナー（年12回）
１日セミナー、海外赴任者・帯同家族対象
【主な内容】
「異文化理解」「海外生活と安全」
「海外生活と健康管理・医療」に関する知識習得
【参加費】会員6,600円／名　一般19,800円／名

シミュレーションセミナー（年1回）
半日セミナー
「誘拐発生から解放まで」シミュレーション
【参加費】会員16,500円／名　一般33,000円／名

海外安全・危機管理認定試験
企業の海外安全・危機管理者の育成を支援
・「管理者」コース（年2回）
（1日コース、受験料 33,000 円／名）
・「責任者」コース（年1回）※マネジメント向け
（3日間コース、受験料 82,500 円／名）

海外安全講演会（年2回）
国際情勢を冷静に見極め、会員企業の海外駐在員や家族、
出張者の安全をいかに確保するかをテーマとして、各分
野の専門家を講師に招いて講演会を実施

海外安全部会（年3回）
上期・下期に1回ずつ、年初は賀詞交歓会を兼ねて開催
海外安全対策をテーマに、企業の担当者や外務省の専門
家によるセミナーを実施
※日外協会員限定

※情報はいずれも 2025年５月現在
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アンケート 動画作成・配信 出版・その他

経営のグローバル化に関する
アンケート（隔年）
会員企業のグローバル化の状況と課題を定点観測

海外子女教育に関する
アンケート（隔年）
会員企業の海外子女教育の状況と課題を定点観測

国別生活情報インタビュー動画
「タイ王国編」「ベトナム編」
「インドネシア編」を公開中

●日常生活の実際・お子さんの教育編

【主な内容】
* 住居、買い物、外食、交通・移動、支払い等
* 通信：携帯電話、インターネットについて
* 休日の過ごし方について
* サークル活動、日本人間の交流について
* 情報源について
* お子さんの学校、勉強、習い事について
* これから赴任される方へのアドバイス

『海外派遣者ハンドブック』
（ 『エンプロイメント・アット・ウィル』含めシリーズ
20種で全世界をカバー）
赴任先国の概況理解と労務マネジメントの解説
企業で実際にあった失敗事例を学ぶ

最新刊は「インドネシア編」
（25年 5月刊）
定価　会員 3,190 円（税込）
　　　一般 4,290 円（税込）
※電子版も販売中

海外健康・医療に関する
アンケート（隔年）
企業を対象とした初の包括的な定点観測調査
2024年に第 1回を実施
（回答企業数 122社／ 218社、回答率 56%）

国別生活情報インタビュー動画
「タイ王国編」「ベトナム編」
「インドネシア編」を公開中

●健康と医療のポイント編

【主な内容】
* 現地の医療サービス
* 現地のよくある傷病 
* 健康に関わる生活上の注意
* 出国前にしておきたい準備
*  日本人によく利用されている病院・クリニック・
歯科

『海外赴任者の健康と医療
―海外で健康な生活を送るために―』
改訂第 6版を発売中
定価　会員 770 円（税込）
　　　一般 1,650 円（税込）
※電子版も販売中

25年度に改訂第7版を作成予定

『月刊グローバル経営』（月10回）
（合併号２回含む、会員は電子ブック閲覧可能）
時流に沿ったテーマや具体的な企業事例、海外生
活のレポートなどを盛り込み国際経営情報誌であ
りつつ、日外協の広報誌として存在感を示す
定価 550円（税込）、日外協直販のみ

『日外協メールマガジン』（月1回）
送付先は会員企業で約 750通
『月刊グローバル経営』発行情報と直近の日外協イ
ベント情報の周知をはかる

『海外赴任者・出張者の
 安全マニュアル』
改訂第３版を発売中
定価　会員 770 円（税込）
　　　一般 1,650 円（税込）
※電子版も販売中

『海外安全センター・ブレティン』
（原則月 1回：送付先約 500通）
海外安全センターのメールマガジン
会員企業の海外安全・危機管理担当者あてに配信
執筆は専門家、日外協の海外安全アドバイザー、
企業の海外安全・危機管理担当者など

海外安全アドバイザリー制度
（随時）
企業からの要請に基づき、アドバイザーを派遣し、
海外安全・危機管理の講演や指導（安全マニュアル
作成など）を実施

海外安全対策に関する
アンケート（隔年）
会員企業の海外安全対策の状況を定点観測

国別生活情報インタビュー動画
「タイ王国編」「ベトナム編」
「インドネシア編」を公開中

●生活のリスクと安全のポイント編

【主な内容】
* カントリーリスク
* 集会や抗議デモ対策
* 日本人として、特に気をつけること
* テロ対策一般犯罪とリスク要因
* 査証 (VISA) や入国管理総局の立入検査
* これから赴任される方へのアドバイス

国際人事・労務、海外安全・危機管理、海外健康・医療、国際政治・経済
全ては会員企業のために
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回答企業の業種
製造業が約７割

業種 企業数 比率

製造業 86 70.5%

卸売・小売・飲食業 11 9.0%

建設業 6 4.9%

運輸・通信業 5 4.1%

サービス業 5 4.1%

金融・保険業 4 3.3%

その他 5 4.1%

全社員数
1000人以上が９割近くを占める
全社員数 企業数 比率

10000 人以上 38 31.1%

5000 人以上 10000 人未満 22 18.0%

1000 人以上 5000 人未満 46 37.7%

500 人以上 1000 人未満 9 7.5%

100 人以上 500 人未満 4 3.3%

100 人未満 3 2.5%

全海外駐在員数
100人以上 500人未満が４割近くと最多

全海外駐在員数 企業数 比率

500 人以上 16 13.1%

100 人以上 500 人未満 47 38.5%

50 人以上 100 人未満 23 18.9%

50 人未満 36 29.5%

帯同家族数
約４割が50人未満

500人以上の企業も約１割
帯同家族数 企業数 比率

500 人以上 11 9.0%

100 人以上 500 人未満 35 28.7%

50 人以上 100 人未満 28 23.0%

50 人未満 48 39.3%

海外拠点を置く国・地域（複数回答可能）
100社以上が米国と中国に拠点
ASEAN６カ国はじめアジアが最多
国・地域 企業数 比率

米国 109 89.3%

中国 110 90.2%

タイ 89 73.0%

インドネシア 73 59.8%

ベトナム 72 59.0%

シンガポール 79 64.8%

フィリピン 50 41.0%

マレーシア 63 51.6%

台湾 63 51.6%

インド 72 59.0%

欧州 96 78.7%

中東 40 32.8%

アフリカ 23 18.9%

南米 38 31.1%

大洋州 31 25.4%

初の包括的調査
――2024年 日外協 第１回「海外健康・医療」定点観測アンケート結果

• 調査実施期間：2024 年６月７日～７月 11 日
• 回答企業数・回答率：122 社／ 218 社（回答率 56.0%）
• 回答者の職種：医療職 20 人、非医療職 102 人


