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SDGsを推進する上での課題
――日外協アンケート調査（2022年３月）から

社員の意識
ー　従業員向け周知啓発活動の強化。
ー　SDGs の浸透および個人の業務への落とし込み。

目標・指標の設定
ー　定量的な指標の設定、インパクトなど評価方法、
 リソースの不足。
ー　 SDGsの社会的効果の数値化、KPI（重要達成度指標）
の設定。

その他
ー　収益事業と直結する関連サービスの構築。
ー　二酸化炭素排出量の少ない製品の開発と顧客の理解。

SDGsは国連加盟193カ国により2015年に採択。2016年から 2030年までの15年間でSDGsは国連加盟193カ国により2015年に採択。2016年から 2030年までの15年間で
達成することを約束し合った「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」だ。達成することを約束し合った「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」だ。
17の目標達成には、国や国際機関ばかりでなく、 企業の主体的な参加が求められる。17の目標達成には、国や国際機関ばかりでなく、 企業の主体的な参加が求められる。
とはいえ、めまぐるしく変化する国際情勢と経営環境。とはいえ、めまぐるしく変化する国際情勢と経営環境。
だからこそ、SDGs を羅針盤に。だからこそ、SDGs を羅針盤に。

だからこそ SDGsだからこそ SDGs
――再生への羅針盤に
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